
PLAN D’ACTIONS 2009-2010      OPTSQ-03/12

# Actions Objectifs Échéancier

1. Réunions de l’Exécutif
Stimuler l’implication des membres de la région, renforcer le lien
d’appartenance.  
Analyser et réagir aux situations locales. 
Préparer ordre du jour et compte-rendu.
Participer à la rencontre des coordonnateurs régionnaux à Mtl.

29 sept., 28 oct.,
9 déc. 2009,

20 janv., 24 févr., 
28 avril 2010

18-09-09 et ?-05-2010

2.
Communication:
Journal Mots d’Ordre
Site Web : 
www.optsq03-12.org

Informer les membres de dossiers spécifiques et ponctuels,  des décisions
du Bureau.

Améliorer le contact avec les membres de la région et avec l’Ordre.

2 journaux et
2 mises à jour web/an

(Octobre 2009 et
février 2010)

3.
Conférences et
groupe de paroles Favoriser des échanges professionnels sur différents thèmes.

#1: 16 nov. 2009
#2: 24 mars 2010
#3: 26 mai 2010

4.
Mention Excellence Permettre la reconnaissance de t.s., t.c.f.

Recruter des candidatures.
Nominer un t.s./t.c.f. qui s’est démarqué en 2008.

Formulaire oct. 09
Lauréat en mars 2010

5.
Semaine des
travailleurs sociaux

Souligner la semaine nationale des t.s.
Sensibiliser les milieux de travail.
Parution d'un article dans le journal

Du 21 au 27 mars 2010

6. Partenariat
Regroupement t.c.f. 

Liaison avec les 14 membres t.c.f. et identification des besoins.  (8 en
région et 6 hors-région)
Souligner la journée annuelle des T.C.F.

Sept. 2009 à
juin 2010

Semaine en mai 2010

7. Mentorat
Développer un réseau de soutien avec et pour les t.s.
Développer le potentiel des jeunes t.s. 
Partager le savoir-faire et savoir-être des plus anciens.
Permettre un jumelage entre mentorés et mentors.

En suspend
depuis sept. 2008

8.
Formation continue
(25 FC à Qc !)

Collaboration-liaison avec l'OPTSQ pour susciter le développement,
l’amélioration et le soutien professionnel.  
Évaluer les besoins de formation des membres.

Sept. 2009 à
juin 2010

JAFC 17-18 juin 2010

9.
Partenariat institutions
scolaires
Service Social des
Universités: Laval,
UQAR-Campus Lévis,
UQAC-Cohorte Qc

École secondaire

Rendre accessible aux étudiants, réunions et activités régionales comme lieu
d’apprentissage (participation à l'exécutif).

Appuyer les activités des Université (stage, colloque).
Promouvoir notre profession et l’OPTSQ (présentation en classe,
kiosque ?).

Souper-carrière étudiants de sec. 4-5, Carrefour Jeunesse Emploi de Lévis
Présentation d'un atelier aux étudiants sur la profession dans le cadre de
leur journée de sensibilisation sur les métiers.  

Sept. 09 à juin 2010

1ière année : 17-11-09
3ième année :? avril 10

4 novembre 2009

? avril 2010

10 Gestion du budget
Rendre compte de la situation financière
Présenter le projet de budget annuel.
S'assurer que les ressources financières soient réparties de façon à
atteindre les résultats souhaités.

Sept. 2009 à
juin 2010

11 Administration
Mettre à jour les documents de travail.
Mettre à jour la liste des membres par lieux de travail.
Distribuer le journal aux membres (postes et milieu de travail)

Sept. 2009 à
juin 2010

12
AGA de l’exécutif
régional

Informer les membres des actions de l’exécutif, les consulter pour
planifier les orientations et discuter des enjeux. 26 Mai 2010
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